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Labās prakses balvas piemērs

Darba aizsardzības pasākumu koordinēšana 
būvlaukumā

28.09.2006.

Henrijs Priedīte

SIA “Būvuzņēmums STATS”

Darba aizsardzības daļas vadītājs
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28.09.2006.

Par uzņēmumu

"Būvuzņēmums STATS" ir viens no STATS grupas uzņēmumiem

Būvniecības un rekonstrukcijas darbi:

- sabiedriskās un industriālās ēkas

- metāla karkasa būves

- daudzdzīvokļu nami

Būvniecības jomā uzņēmums darbojas kopš 1993.gada

Uzņēmumā nodarbināto skaits – 225

Vidējais aktīvo būvobjektu skaits - 12
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...kā bija

Uzņēmumā nebija ieviesta efektīva darba aizsardzības 
sistēma:

- darba aizsardzības organizatoriskā struktūra
- darba vides riska novērtēšana
- darba vides uzraudzības sistēma
- apmācības un konsultēšanās ar darbiniekiem

...attiecībā uz jauniešiem...
- netika “atšķirti” darbinieki pēc vecuma, norīkojot viņus konkrētajā 

darbā
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28.09.2006.

...kā ir šodien (1)

Kopš 2006.gada uzņēmums uzsācis darba aizsardzības 
sistēmas pilnveidošanu un pielāgošanu būvniecības nozarei:
- izveidota darba aizsardzības daļa
- izstrādāta Personāla veselības un darba drošības politika
- izstrādāta Darba aizsardzības organizatoriskā struktūra
- izstrādātas darba aizsardzības procedūras:
• darba aizsardzība
• darba vides risku novērtēšana un to mazināšanas plānošana
• instruktāža un apmācība darba aizsardzībā
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...kā ir šodien (2)

- darba vides uzraudzības sistēmas pielāgošana 
būvniecības nozarei:

• iespējamo darba vides risku novērtējums
• būvobjekta pirmreizējais novērtējums
• būvlaukuma vadītāju apmācība pirms būvobjekta uzsākšanas
• divlīmeņu darba vides uzraudzība
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...rezultāti

1. Darbinieku apzināšana pēc vecuma 
2. Jauniešu un jauno darbinieku efektīva informēšana par 

darba vidē iespējamajiem darba vides riskiem
3. Jaunieši un jaunie darbinieki netiek norīkoti uz 

paaugstinātas bīstamības darbiem
4. Uzlabojusies darbuzņēmēju sadarbība darba 

aizsardzības jautājumos
5. Darbuzņēmējiem ir noteikti skaidri pienākumi un 

tiesības darba aizsardzības jomā
6. Darbinieku un darba vadītāju iesaistīšana darba 

aizsardzības jautājumu risināšanā
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2005. gada 4. novembrī


